Allegato al gecreto

ETARIO 1)
OFERE RIUNITE BUOR PASTORE

CERNI  STDRICI

) Sacerdote Mons. Gigvanni X. Gregoretti,
Vicario a S.Francesco di Pacla e Arciprete Parroco di San
Pietro in Castello, nel febbraio dell'anno 1853, apri um
asilo per le povere ragazze, vagabonde e ©pericolanti
intitolato al Buon Pastore im un locale di S.Pietro.

¥el giorno 26/4/1873 con atto del Notaio Francesco
Chiurlotto, fo regolarmente costituitc e fondato il Pio
[stituto nel fabbricato di € Pietro d: Castzllo n. 77.

In data 29/22/1881, 1'Istituts Duon Pastore wveniva
autorizzato ad acceitare un cospicuo legaio provenientzs dal
testamentio della Marchesa Montanari & Riceini.

L'Upera FPia Montanari Riccini ebbe il primo Statuto
in data 10/5/1887, statuto che avendo le medesime finalita
dell' 0.P.1.E.Pastore, venne aggiornato 11 17/1/1910

proponende il  raggruppamento delle Opere Fie, che fu
decretato con RD i1 3/3/1910.

Nel dopoguerra, vicende storiche e necessita.
econcmiche, facevano si che il patrimonio dell'Opera Pia
¥ontanari Riccini fosse quasi del tutto consumato, tanto da
suggerire al Consiglio d'Amminisirazione dell’

O.P.I.B.Pastore la fusione della stessa Opera Pia Montanari
Riccini, nell* 0.P.I. Buon Pastore.

Dal 1883 ad  oggi, le atiivita educativo
assistenziali dell' O.P.1.B.Pastore vedavano un rilancic ed
un proliferare di iniziative & strutturs éi accoglienza.

Il 30/7/1921 1la Giunta Regionale del Veneto
esprimeva parers favorevole alla fusione dell’ Opera Pia
Fatronato delle donne dimesse dal carcere, e del
Raggruppamentc di 6 Fondazion! ex OOCCRR, con 1'Opera Pia
Istituto Buon Pastore.

L' OF Patronato delle denne dimesse dal Carcere,
nasceva di  fatto nel 1865, testimoni 31 Patriarca
Trevisanato, 11 Podesta P, Luigi Bembo, il Presidente della
Congregazione di Caritd ed altri, ed aveva per finalita
1'avviamento al lavoro, 1'educazione eristiana =
1'istruzione dslle giovani e delle donne iraviate, dimesse
dal carcere.

Era commissariata dal 5/1/1086 poiche¢ il Consiglio d'A.
uscente aveva rilevato 1'opportunita di far assorbire 1'OP
da altro Istituto similare.

Le Fondazioni ex QO CGC RR, che sono:

1) Sussidi a padri di famiglia infermieri

2) Dott. Cav. A. Pancrazio

3) Frof. Fabio e ¥ina Vital:

4 Larlo Olivotti e cav. Filippo Flantini

3} Fondo Soccorsc Dambini Poveri

€} Caric Blivott:,

avavans finalitd4 &1 beneficienza nell'arsa della poverti

della zussidiazione, anche stipendiale, & del bisogno.
(segue!
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Questi =scopi erano scati attenuati con i1 DPCR o 6l del
24/5/1284 che, approvando il nuovo regolamento del Raggrup=
pamenio e 1'adeguamento del nuovo Statuto, avevano meglio
ricompresc le finalita de quo mell'ambito del disagio
sociale e dell'assistenza.

IL Raggruppamsnto era commissariszio dal 15/9/1681

Avendo tutte le Istituzioni indicate, deliberato la fusione
con atii propri, ecco la necessiti di redigere un nuavo

tateto per i1 nuovo Ente, secondo le disposizioni
regionali, mantenendo fede il pit possiblle agli scopt
originari

STATUTO
deile "QPERE RIUNITE BUON PASTORE"

CAPD I

ART. 1 - Origine

L'Istituziona *"Opere Riunite Buen Pastore", trae origine
dalla fusione delle

- Opere Pie Riunite *"Istituto Buon Pastore e Montanary
Riccini®, gia raggruppate con R.D. il 3/3/1910,

= 0.F. Patronatc delle donne dimesse dal carcere" Ente
Horale ricenosciutocon R.D. 13/9/86,

- le Fondazioni ex 00 CC ER, gia raggruppate il 24/5/1084
con DFGR 611,

ART. 2 - Scopi

Scopl delle Opere Fiunite Buon Pastore, compatibilmente con
le possibilitd strutturali e strumentali che 1' Ente =sard in
graco di realizzare, sono:

- 1'educazions e 1'assiftenza all'infanzia e al mondo
giovanile, promucvends anche studi e rieerche sul fenomeng
del bizogno sociale,

- la prevenzione dell’enarginazione & i1 recupero delle
forme di devianza e di disadattamento asoclale,

- la prosta accaglienza in situazioni 4i ENETEENZA, a mamme
in diffizolta e ad ognl persona a rischio.

- l'ospitalita, i1 ricovero e la protezione di giovani in

"grave paricolo di seduzione e traviamento". £
ART. & - Sade

Le Opere Riunite Bupn - Pastore hanno sede in Venezia,
Castzllo 77

ART. & - Patrimonio

I1 patrirsnic delle Opere Riunite Bucn Pastore, & costituito
dai henl &i zui mil'uniso prospatiao.

(segual
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ART. 5 - Mezzi

Le "Opere Riunite Buon Pastcre" traggomo i mezzi per il
funzionamento da:

a) le rendite del proprie patrimonic

o) le rette corrisposte dagli vtenti, che vsufruiscono dei
suol servizi a titolo non gratuiic

¢} contributi ed elargizioni di privati ed enti pubblici,
donazioni, 1liberalitd e lasciti testamentari, che non
abbiano specifica destinazione a patrimonis.

Capo II®

ART. 6 - Organi

Urgani delle Opere Riunits Buon Pasicrs sono:

- i1 Consiglio d'Amministrazions

= il Presidente del Consiglio d'Amministrazione

ART. 7 - 11 Consiglio d'Amminisirazions

Le Opere Riunite Buon Pastore scns rette da un Consiglino
d'Amministrazione che & composto ds 7 persone, come segue:
- il Presidente, che & nominato &8al Patriarca di Venezia,

- tre Consiglieri, «che somoc nominati dall'Ordinaric
Diocesano: di questi unc viene scelto tra i Parroci dove le
Opere Riunite Buon Pastors hanno ls sirutture operativs,

- ire Consiglieri, che scno nominati gdal Consiglio Comunals

&i Venexzia, rispettando le minoranczs.

I membri elettivi durano in carica:
I Presidente 5 anni

- I Consiglieri 2 anni

€ non posSSonc essere rieletti, ai sensi dell'art. 10 della
Legge €6972/90, senza interruziome pio di una volta.

L'Amministiratore nominato in sostituzione éi altro descadutc
O GlmESS0, rimane in carica quanto avrebbs dovutoc rimansrs

il Consigliere decaduto o dimesso.
Le funzioni degli amministratori sono gratuits.

ART. & - Compiti del Consiglic d'Amministrazione.

I1 Consiglio d'Amministrazione provvede all'Amministrazione

dell' Ente ed al suo funzionamento. In particolars, a

maggioranza assoluta dei suoi componenti, esso: ;

- delibera il regolamento di amministrazions e di Eesticone;

- delibera 1 regolamenti interni di funzionamenio ‘dalle

strutture, e del personale;

- delibera sulle modifiche dello statuto, g del

raggruppamento delle Istituzioni aderenti;

- adotta ogni atto di disposizione del patrimonio;

- delibera in ordine ai ricorsi ed alle azioni da Promuavers

e sostenzre in giudizio, nonché alla relative fransaziont;
(segus)
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A maggloranza assoluta dei presenti esso:

- approva 1 bilanci preventivi ed i conti consuntivi;

- delibera in ordine allza nomina e assunzione del personale
- determina anpualmente 1'importo delle rette per i servizi
prestati

- esercita ogni altra attribuzione ad esso demandata dalla
legge e dal regolamenti statali e regionali, oltre che dal
presente statuto.

I1 Consiglic di amministrazione promuove 1la
partecipazione attiva e creativa degli utenti nella
elaborazione degli indirizzi che dovranno caratterizzare i
servizi,

ART. 9 - Funzionamento del Consiglio di Amministrazione

Le deliberazioni del consiglio devono essere prese con
1'intervento della metd pit uno dei membri nominati, ed a
maggioranza assoluta degli intervenuti.

Le votazioni si fanno per appello nominale o a voti segreti.
Sono sempre a voti segreti quando riguardano persone.

A parita di voti wale i1 voto del Presidente.

Per la wvaliditad delle adunanze non sard computato chi,
avendo interesse, glusto 1'art. 15 delle L.6972/1890, non
pué prendere parte delle deliberazioni.

ART. 10 - Adunanze del Consiglic di Amministrazione

Le adunanze del Consiglio sono ordiparie o straordinarie.

Le prime hanno luogo in epoche stabilite dalla legge per
1'approvazione dei ©bilanci di previsione e dei conti
consuntivi e per eventuali variaziomi degli stessi.

Le seconde hanno luogo gqualora lo richieda il Presidente o
per iniziativa scritta e motivata di almenc 3 componenti il
Conslglio di Amministrazions.

ART. 11 - Ordine del giorno

L'ordine del glorno degli argomenti da frattare in ciascuna
adunanza, con l'invito ad intervenire, deve esssre
consegnato al domicilio dei Comsiglieri, zlmeno 5 giorni
prima di quello fissato per 1'adunanza.

In casl di urgenza tale termine poiri essere ridotto a
ore.

]
-
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ART. 12 — Verbali
I processi verbali delle adunanze del Comsiglic di
Amministrazione sono stesi a cura del Segreifaric dell'Ente,
e devono essere firmati dal Presidente, dai Consiglier:
intervenuti e dal Segretario.
Quando qualcuno degli intervenuti si allontani o rifiuti di
firmare, deve esserne fatta menzione nel wverbale della
seduta.

{segue)
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ART. 13 - Decadenza

Gli amministratori che, senza glustificato motivo, mnon
intervengono a +tre sedute consecutive, decadono dalla
carica.

La decadenza & pronunciata dall'organc di nomina, su
segnalazione del Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

Contestualmente il Presidente richiedera all'organo
competente la sostituzione del membro decaduto.

ART. 14 - Compiti del Presidente

I1 Presidente & i1 legale rappresentante dell’'ENTE.

Egli o, in sua assenza ed impedimento, altro del membri del
Consiglio da lul permanentemente delegato:

- vigila sull'osservanza dello Statuto e dei regolamenti,

- sospende per gravi motivi i1 personale dipendente,
riferendone al Consiglio nella prima seduta,

— convoca e presiede le adunanze del Consiglio e ne esegue i
deliberati,

- in caso d'urgenza pué adottare 1 provvedimenti di
competenza del Consiglio, sottoponendoli alla ratifica del
Consiglio nella prima seduta da convocarsi entro 20 ES
dall'adozione dell'atto.

- firma insieme al Segretaric i mandati di pagamento,

- alla scadenza del Consiglio di Amministrazione il
Presidente promuove presso gli enti interessati, 1'adozione
degli atti di nomina del nuovo Consiglioc di Amministrazicne.

CAPOD III®

ART. 15 - Begretario

I1 Consiglio d'Amministrazione, a maggioranza del mezmbri
nominati, elegge un Segretario.

I1 Segretario potrd essere anche persona esterna .

ART. 16 - Compiti del Segretario

I1 Segretario:

- risponde al Consiglio di Amministraziones relativamente
alle attivitd ad esso affidate;

- redige i wverbali delle sedute del Consiglio di
tmministrazione;

- cura la predisposizione degli atti approvati dagli organi
dell'ente, ed i connessi adempimenti previsti dalla legge e
dallo statuto;

- formula ipotesi di lavoro e suggerimenti da sottoporre
all'approvazione degli organi dell'Ente;

— cura i rapporti con 11 tesoriere;

I1 Segretario & il Capo del personale dipendente dell'entes e
ne contrella 1'attivita e la disciplina.

ART. 17 - Tesoreria
Il Consiglio d'Amministrazione, a maggioranza assoluta dei
menbri, nomina il Tesoriere dell'Ente.

{segue)
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ART. 18 — Mandati di pagamento

I mandati di pagamentc non costituiscono titolo legale di
scarico per il fesorlere se non sono muniti della firma del
Presidente, del Consigliere addetto al settore, del
Segretario e del Contabile dell'ente.

CAFPOD 1IV®

ART. 19 - Forme transitorie

L'attuale Consiglioc d'Amministrazione resta in carica fino
alla convocazione del nuovo Consiglio di Amministrazione
come previsto dall'art. 7 del presente Statuto.

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione, una volta in
possesso del decreto regionale di approvazione del nuovo
Statuto, promuovera, da parte degli enti interessati, 1la
nomina del componenti del nuovo Consiglio d'Amministrazione,
convocherd la prima seduta del nuovo Consiglio e 1a
presiederd fino all'atto del suo insediamento

I1 presente Statuto entrerd in vigore dalla data del decreto
regionale di approvazione.

CAPO V°

ART. 20 - Rinvio

Per quanto non previsto nel presente regolamento e negli
statuti delle Istituzioni aderenti, =i osservano le
disposizioni legislative vigenti e guelle che in avvenire
saranno emanate in materia di assistenza e benificienza
pubblica. 2

T T
san BUDY

)




